STUDIO DELIAVVOCATO CHERSEVANI

Avv, PAOLO MARITIA CHERSEVANI

Avv. CAMILILA MASTRANGELO
Avv. LORFENZ(O MAGRINI

Avv. THOMAS VENTURINI
Dorrssas HAURA CAPO

Dorr. RICCARDO DAMICO
DorTrssa MICHELA ZELASCHI

Mestre, 2 agosto 2013

Care colleghe e cari colleghi,

in vista delle prossime elezioni per il rinnovo del Comitato dei Delegati alla Cassa
Forense, che si terranno nel Veneto ed in particolare in Venezia nei giorni 16-17-18-19
settembre p.v., mi permetto inviarVi in allegato le linee del programma della lista che mi
vede candidato dietro il collega Diego Casonato, gia delegato nel mandato 2005/2009.

Vi ¢ la possibilita di una sospensione delle
elezioni a seguito del ricorso ex art. 700 c.p.c. presentato dall’AIGA.

In caso di accoglimento delle proposte che
I’AIGA intende portare avanti, il numero dei candidati riservati al Veneto verrebbe a
ridursida S a 4.

Questo ed altri motivi che avro il piacere di
esporVi nel programma che provvedero ad inviarVi e nel corso del Convegno che si terra
in Mestre, Venezia presso il centro Santa Maria delle Grazie il giorno 11 settembre p.v.
dalle ore 15.00 alle ore 18.00, mi hanno spinto a far parte della lista dei candidati, al
primario fine di tentare di risolvere gli annosi problemi che gravano sulla nostra
previdenza e le cui problematiche, purtroppo, sono da molti di noi sottovalutate anche
sotto |’aspetto territoriale.

Nella certezza di un vostro interessamento,
auguro a tutti vol un sereno periodo feriale

Ay te- Chersevani

BOIT 3 VENEZIA-MESTRE - PLAZZA P FERRETTO, 3 - TEL (031) Q7TG432 - 070803 - TELEFAX (O31) 974708
N D INEZENA-MED z

E-MANL: info@studiochersevani.it



PROGRAMMA ELETTORALE

 DE ,

LISTA N. 2 “EQUITA’ PER PENSIONI ED ASSISTENZA ELIMINANDO GLI
SPRECHI”

composta da

Avv. Diego Casonato, dell’Ordine degli avvocati di Treviso

Avv. Paolo MariaChersevani dell’Ordine degli avvocati di Venezia

Avv, Laura Bergamo dell’Ordine degli avvocati di Padova

Avv. Federico Gobbato dell’Ordine degli avvocati di Vicenza

Avv. Luca Cifelli dell’Ordine degli avvocati di Verona

In prossimitd delle votazioni per la rinnovazione del Comitato dei delegati della Cassa

Forense, i candidati espongono le linee del programma che intendono seguire

nell’eventuale adempimento del mandato:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Mantenimento degli attuali minimi contributivi anche per i colleghi di cui
ali’art. 21 commi 8 e 9 Legge n°® 247 del 31/12/2012 con adozione del sistema
di calcolo contributivo per tutte le pensioni, eventualmente rivedendo
Pistituto del pro rata;

Approfondimento dei concetti di assistenza e di solidarieta, con realistico ri-
ferimento alle concrete esigenze attuali evitando derive assistenzialiste;
Revisione dei costi di gestione, anzitutto con riduzione del numero dei dele-
gati e dei consiglieri di amministrazione e abolizione dei gettoni di presenza
per i delegati e riduzione delle indennita di carica per gli amministratori;
Aggiornamento dell’attuale struttura finanziaria, per affrontare meglio la
crescente difficolth di gestione del patrinionio valutando i sistemi fiscali pid
opportuni;

Garantire la massima trasparenza nelle convenzioni che saranno stipulate
con assicurazioni o altre aziende nell’interesse degli iscritti

Valutare i provvedimenti pidl opportuni per i giovani garantendo le pari op-
portunita alle colleghe che effettivamente svolgono la professione forense;
Costituzione presso ogni COA di uno sportello previdenziale che funga da

decentramento territoriale per risolvere i casi di contenzioso tra gli iscritti e

Cassaforense.



PROGRAMMA ELETTORALE

DELLA

LISTA N. 2 “EQUITA’ PER PENSIONI ED ASSISTENZA ELIMINANDO GLI SPRE-

CHI”
composta da
Avv. Diego Casonato dell’Ordine degli avvocati di Treviso
Avv. Paolo MariaChersevani dell’Ordine degli avvocati di Venezia
Avv, Laura Bergamo dell’Ordine degli avvocati di Padova
Avv. Federico Gobbato dell’Ordine degli avvocati di Vicenza
Avv. Luca Cifelli dell’Ordine degli avvocati di Verona

1) Mantenimento degli attuali minimi contributivi anche per i
colleghi di cui all’art. 21 commi 8 e 9 Legge n° 27 del
31/12/2012 con adozione del sistema di calcolo contributivo
per tutte le pensioni, eventualmente rivedendo Pistituto del

pro rata

L’art. 21 della Legge n° 27 del 31/12/2012 (Riforma dell’Ordinamento Fo-
rense) ha stabilito, al comma 8, che I’iscrizione all’Albo comporta la con-
testuale iscrizione a Cassaforense e, al successivo comma 9, ha previsto il
termine di un anno per Cassaforense per redigere un regolamento che sta-
bilisca i minimi contributivi per i colleghi che non raggiungono un deter-
minato reddito prevedendo eventuali esenzioni o diminuzioni di contributi
e ’eventuale applicazione del regime contributivo.

Si tratta di regolamentare la posizione di circa 60.000 avvocati (alla fine
del 2011 erano 56.095) con un reddito dichiarato inferiore ai 10.300,00 eu-
ro annui di imponibile, pari ad un fatturato di € 15.000,00 annui.

11 40% di questi colleghi ha piu di 40 anni e come dimostrano le sottoindi-
cate tabelle 1 € 2 nel Veneto ce ne sono solo 1.079.



Il Comitato dei Delegati di Cassaforense, appena scaduto, ha predisposto
una bozza di regolamento che prevede una serie di benefici per questi col-
leghi tra cui la possibilita di pagare la meta della meta del contributo sog-
gettivo minimo per i primi cinque anni ed il 50% per i successivi cinque,
I’esenzione dal contributo minimo integrativo per i primi cinque anni e il
pagamento del 50% per gli ulteriori cinque con la possibilita di retrodata-
zione dell’iscrizione.

Noi non riteniamo giuste tali agevolazioni in un momento storico, come
quello attuale, dove i redditi della maggioranza degli avvocati stanno di-
minuendo e il debito previdenziale di Cassaforense sta aumentando.
Riteniamo che tali privilegi possano costituire per i colleghi di cui so-
pra un vantaggio eccessivo nei confronti di chi & costretto a pagare
I’intero contributo minimo integrativo e soggettivo percependo redditi
appena superiori agli € 10.300,00 annui e possano comportare un au-
mento di costi per Cassaforense.

Sicuramente si dovra prevedere 1’applicazione del regime contributivo per
questi colleghi e, al fine di evitare, conseguenze giudiziali che possano ac-
certare eventuali disparita di trattamento, tale regime dovra essere esteso,
con il sistema del pro rata a tutti gli iscritti. Conseguentemente, dovra es-
sere avviato un piano di ammortamento del debito previdenziale maturato
proporzionale al beneficio ricevuto. In futuro si potrebbe prevedere una
pensione minima uguale per tutti e poi federalismo regionale per un se-
condo pilastro a capitalizzazione sempre gestito in sezione autonoma da
Cassaforense.

Questo sara il primo importante problema che dovra essere affrontato dal
neoeletto Comitato dei Delegati che ci vedra, in caso di elezione, orientati
nel modo sopraindicato.

2) Approfondimento dei concetti di assistenza e di solidarieta,
con realistico riferimento alle concrete esigenze attuali evi-

tando derive assistenzialiste

Cassaforense & sicuramente anche cassa di assistenza e solidarieta ma tali
concetti devono necessariamente essere collegati a patologie fisiche, anche
temporanee, che possano essere di disagio agli iscritti tenuto conto del cri-
terio ISEE nazionale. Essendo ormai la crisi economica della professione
cronica, non & possibile intervenire economicamente in favore dei colleghi
che la subiscono. Cio comporterebbe una confusione per I’assistenza che
avrebbe il possibile effetto di aggravare il debito previdenziale.

Nel nuovo regolamento, non ancora approvato, si dovra tener conto di det-
ti concetti.



3) Revisione dei costi di gestione, anzitutto con riduzione del
numero dei delegati e dei consiglieri di amministrazione e
abolizione dei gettoni di presenza per i delegati e riduzione

delle indennita di carica per gli amministratori

E’ opportuno che, in questo momento di crisi venga dato un segnale di re-
sponsabilita da parte dei Delegati di Cassaforense a tutti gli avvocati.

Le spese della gestione del Comitato e degli Amministratori dovranno ne-
cessariamente ridursi.

Dal bilancio relativo all’anno 2012 per oneri degli Organi Amministrativi
o di controllo sono stati spesi complessivi € 2.953.637,15 di cui €
648.222,84 per indennita di carica per Amministratori ed € 955.773,41 per
i soli gettoni di presenza. Per rimborsi spese e servizi sono stati spesi com-
plessivi € 1.005.928,49.

Pare quindi senz’altro opportuno portare il Comitato dei Delegati da 80
membri a 40 ed il Consiglio di Amministrazione da 10 a 5 Consiglieri.

I gettoni di presenza andranno aboliti e dimezzate le indennita di carica.
Inoltre, appare anche eccessivo il numero delle riunioni delle Commissioni
e del Comitato dei Delegati che attualmente sono di media una volta al
mese. La meta sarebbe sufficiente. Verrebbe cosi ottenuto un risparmio
di oltre 1 milione e mezzo di euro all’anno, pari al costo di circa 150
pensioni minime,

4) Aggiornamento dell’attuale struttura finanziaria, per af-
frontare meglio la crescente difficolta di gestione del patri-

monio valutando i sistemi fiscali piu opportuni

Dal Bilancio al 31 dicembre 2012 si evince che:

Patrimonio netto: 6.086.291.432. Riserva legale: 3.361.062.000 ( 5 annua-
lita delle pensioni in corso). Avanzo di esercizio: 931.722.415 (+58% ri-
spetto al 2011).

Patrimonio immobiliare fabbricati:433.159.895. Totale investimenti im-
mobiliari: 670 milioni (11%, ancora lontano dal 18% prefissato).

E’ certamente necessario completare senza ulteriori indugi le procedure
gia avviate per arrivare alla costituzione del Fondo Immobiliare (con Sgr
proprio oppure gia esistente, possibilmente coinvolgendo gli altri enti
dell’Adepp) nella prospettiva di poter conferire allo stesso anche quella
parte del patrimonio immobiliare che risulta meno redditizia e cio in vista
anche di piu agevoli eventuali dismissioni.

Dal Cda soltanto un fugace inciso a pag. 69 della Relazione che accompa-
gna il Bilancio (“CDA ha deciso di ottimizzare la gestione immobiliare at-
traverso la costituzione del fondo immobiliare chiuso Cicerone le cui pro-
cedure di gara finalizzate alla selezione della SGR si concluderanno pre-
sumibilmente nel corso del 2013).



Necessario anche il massimo sviluppo del Sistema di controllo interno e di
Gestione dei rischi per meglio affrontare la crescente difficolta di gestione
del patrimonio.

5) Garantire la massima trasparenza nelle convenzioni che sa-
ranno stipulate con assicurazioni o altre aziende

nell’interesse degli iscritti

L’Autoritd Garante della Concorrenza e del Mercato ha rilevato, con se-
gnalazione del 17/5/2013 alcune problematiche concorrenziali in merito
alla stipulazione delle convenzioni relative alle polizze per la responsabili-
ta civile professionale degli Avvocati iscritti a Cassaforense la cui obbliga-
torieta & stata prevista dall’art. 3 comma S lettera €) del D.L. 13/8/2011 n°
138 convertito in legge 14/9/2011 n° 148.

In particolare, I’ Autorita Garante ha sottolineato come Cassaforense abbia
stipulato un’unica convenzione con le Assicurazioni Generali S.p.A., sen-
za consultare altre Compagnie, omettendo cosi di garantire il massimo
confronto concorrenziale e senza procedere a mezzo pubbliche aggiudica-
zioni.

La segnalazione termina con il seguente monito: “Al fine di assicurare un
pieno confronto competitivo,l’Autorita auspica, pertanto, che la Cassa
adotti forme di selezione delle compagnie assicurative convenzionate tra-
sparenti e non discriminatorie che potranno garantire il raggiungimento di
soluzioni ottimali per i futuri fruitori della convenzione.

Tali modalita devono sostanziarsi o nell’adozione di modelli di conven-
zione “aperti” che consentano a tutti gli operatori assicurativi che rispetti-
no determinati requisiti di accedervi, o nella selezione di una o pii compa-
gnie attraverso procedure ad evidenza pubblica, rispettando le regole stabi-
lite nel Codice degli Appalti.” E’ necessario seguire sempre tali indicazio-
ni.

E’ evidente che non si debba piu ripetere un caso analogo a quello soprae-
sposto e che tutte le convenzioni che saranno stipulate a favore degli
iscritti da parte di Cassaforense dovranno avere la massima traspa-
renza e rispetto delle regole della concorrenza. Cio, nell’interesse degli
iscritti stessi.

6) Valutare i provvedimenti piu opportuni per i giovani garan-
tendo le pari opportunita alle colleghe che effettivamente

svolgono la professione forense

La presenza femminile ¢ numericamente rilevante nella professione forense che,
perd, non corrisponde, nei fatti, ad una effettiva opportunita di sviluppo professio-
nale delle colleghe, con dispersione di potenzialita, di valorizzazione del merito, e
frustrazione di legittime aspettative.



In particolare, in coincidenza con la maternita (anche adottiva), vi &€ un periodo
cruciale per la prosecuzione della attivita delle avvocate ed il loro sviluppo pro-
fessionale.

Per evitare tale disagio ¢ necessario che accanto alla indennita di maternita (forma
di assistenza passiva gia prevista), si provveda a creare forme di assistenza cd.
attiva, che aiutino le avvocate a conciliare i tempi della vita privata o della cu-
ra della famiglia e dei figli con i tempi del lavoro;

Cura ed assistenza della prole restano totalmente a carico delle Avvocate nei mesi
immediatamente precedenti e successivi al parto, nonché successivamente negli
anni piu delicati di crescita,, con grande limitazione dell’esercizio dell’attivita fo-
rense e forti ripercussioni sulla capacita reddituale, anomalie queste che richiedo-
no I’adozione indifferibile di misure concrete da parte delle istituzioni forensi
preposte anche nel periodo successivo, al fine di garantire I’effettivita sia del di-
ritto alla genitorialita sia delle sostanziale pari opportunita professionali tra ge-
neri, posto che, come indicato chiaramente nella Raccomandazione sulla custodia
dei bambini (92/241/CEE del 31 marzo 1992), 'offerta di servizi adeguati per
’infanzia costituisce condizione essenziale per consentire a uomini e donne di
conciliare obblighi professionali e familiari .

Considerato che la funzione attribuita dalla legge alla Cassa Nazionale di Previ-
denza ed Assistenza Forense, oltre a quella assistenziale concorrente e delegata
attribuita agli Ordini circondariali (artt. 16 ¢ 17, 2°comma , L.11.2.1992 n. 141),
puo incidere in modo determinante sulla concreta attuazione del principio delle
pari opportunita nello svolgimento della professione forense un intervento signi-
ficativo da parte della stessa potrebbe comportare riequilibrio dell’esercizio della
professione tra i generi con conseguente miglioramento della qualita della vita alle
Avvocate, in particolare attraverso i seguenti interventi:

a) Promuovere e sostenere la defiscalizzazione dell’indennita di maternita
e la sua congruita rispetto alle necessita effettive, con riconsiderazione
della misura contributiva specifica;

b) Promuovere e sostenere, nelle opportune sedi, previa la necessaria valoriz-
zazione della diversa redditualita professionale tra i due generi e la contra-
zione dell’attivita lavorativa (per avvocate ed avvocati) nel periodo dei
primi anni di vita dei figli, la modifica di parametri, studi di settore e/o
simili strumenti di valutazione automatica della congruita reddituale;

¢) Promuovere e sostenere la organizzazione, lo svolgimento e la partecipa-
zione, anche mediante erogazione di parte dei necessari esborsi, a percorsi
formativi, corsi, master, per la riqualificazione, la specializzazione pro-
fessionale e I’organizzazione del lavoro delle avvocate dopo la nascita
della prole, onde contrastare il fenomeno dell’abbandono dell’attivita che
con frequenza purtroppo si verifica;



d)

€)

g)

h)

Promuovere e sostenere 1’erogazione di prestiti d’onore o mutui agevola-
ti per I’apertura di studi legali, e acquisto di attrezzature, per giovani ¢ av-
vocate;

Promuovere e sostenere una adeguata considerazione del periodo di ma-
ternita ai fini della validita dell’anno previdenziale;

Promuovere e sostenere |’estensione della possibilita di erogazione da par-
te dei Consigli dell’Ordine, dei trattamenti di assistenza previsti
dall’art.178 della legge 141/92 (assistenza ordinaria a chi versa in stato di
bisogno) anche a sostegno degli esborsi per parte della spesa per asili ni-
do sostenuti dalle iscritte e dagli iscritti;

Promuovere ¢ sostenere forme di tutela, anche tramite erogazione diretta
da parte della Cassa Forense, sia della genitorialita (vedi fondo sostegno
promosso dal CPO di Bari ed adottato dalla Regione Puglia), sia
dell’autosufficienza degli iscritti/e ed ex iscritti/e;

Sostenere ed aderire, in sede locale, alle proposte dei CPO degli Ordini

Forensi di

1. protocolli d’intesa volti a riconoscere la maternita (ovvero situazioni
ad essa equiparabili quali I‘adozione, o il padre che necessita o intende
occuparsi dei figli minori) quale legittimo impedimento a comparire €
non suscettibile, entro i confini delineati, di alcuna limitazione, nonché
di

2. convenzioni con baby parking, asili e scuole materne (strutture pubbli-
che e private) tendenti ad agevolare ’accesso ai figli di iscritte e iscritti
all’albo in strutture che garantiscano un’educazione prescolastica di
qualitd, ed una flessibilita ed ampiezza di orari compatibile con
I’effettivo esercizio della professione forense.

7) Costituzione presso ogni COA di uno sportello previdenziale

che funga da decentramento territoriale per risolvere i casi

di contenzioso tra gli iscritti e Cassaforense.

L’attivita di patronato, che gia, peraltro viene svolta, dovra essere intensi-
ficata e regolamentata con fissazione di date precise per incontri periodici
con gli iscritti a cadenza mensile per agevolare e risolvere le eventuali
problematiche previdenziali con Cassaforense, data la difficolta di interlo-
quire con gli Uffici Centrali.

In tale ottica dovranno anche essere organizzati dei corsi per il personale
dipendente degli Ordini al fine di rispondere in tempo reale agli iscritti
per le esigenze piu facilmente risolvibili.



